'

olvera

Gawel technology  ps-pJ-01 (Formularz/ Zatacznik 4.2) Wydanie 10

KLAUZULA INFORMACY]JNA - PROCES REKRUTAC]I

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), niniejszym informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w procesie rekrutacji jest SOLVERA
GAWEL TECHNOLOGY S.A. z siedzibg w 36-004 LAKA, LAKA 260E, wpisang do rejestru
przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy w RZESZOWIE, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000433000, NIP: 5170282359, REGON:
180408359.

Dane osobowe s3 przetwarzane dla celu realizacji procesu rekrutacji i zawarcia umowy o prace,
a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody, réwniez w celu przysztych rekrutacji. Zgoda
bedaca podstawa przetwarzania danych osobowych kandydata ma charakter dobrowolnej, a
brak wyrazenia zgody, spowoduje brak mozliwosci przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji procesu rekrutacji. Kandydat w kazdym momencie ma prawo do wycofania zgody, przy
czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnieciem tejze zgody.

Dane osobowe kandydata beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania zgody na
przetwarzanie, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia rekrutacji, w ktorej kandydat bierze udziat.
W przypadku wyrazenia dodatkowej, odrebnej zgody na udziat kandydata w przysztych
procesach rekrutacyjnych, dane osobowe przetwarzane beda przez okres 3 lat, ktérego uptyw
nastapi z koncem roku kalendarzowego, chyba ze zgoda zostanie wcze$niej cofnieta.

Dane osobowe kandydata, mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz podmiotom wspélpracujacym w
procesie rekrutacji. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich, ktére
zapewniajg odpowiedni stopieni ochrony danych osobowych.

Kazdy kandydat, ktéry udostepni swoje dane osobowe ma prawo dostepu do nich, w tym
zadania kopii danych, a ponadto prawo zadania ich sprostowania (aktualizacji), usuniecia
(,prawo do bycia zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu odno$nie przetwarzania danych oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku uznania, Ze dane przetwarzane sg
niezgodnie z og6lnie obowigzujacymi przepisami.



